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A. PROBLEM INOM TEXTILINDUSTRIN

Klader som du hittar pd galgarna i butiker i Sverige har oftast fardats en 18ng vag for att
hamna har hos oss. Ett klddesplaggs resa fran ramaterial till fardig produkt &r ofta 18ng
och svar att folja. Ofta utvinns ravaran i ett land, tyget vévs i ett annat och fargning,
tillklippning och sémnad sker i ett tredje eller fjarde land.

De flesta kldder pd den svenska marknaden kommer fran Asien. Har &r den storsta
exportoren idag Kina, men aven i lander som Bangladesh, Indien och Kambodja sker en
betydande export av klader till oss i vastvarlden. Flertalet av textilarbetarna i varlden ar
kvinnor.

Vardagen fér en arbetare som arbetar i textilindustrin &r ofta valdigt hard. Man har svart
att fa livet att g8 ihop da I6nen &r 18g och anstallningarna osakra. Ofta upplever arbetare
att deras rattigheter krénks. De utsatt for sexuella trakasserier och 16nen de far gar inte
att leva pa, det hander att de far arbeta upp till 18 timmar om dygnet, 7 dagar i veckan.
Nar de forsoker paverka de daliga arbetsvillkoren blir de ofta trakasserad och ibland till
och med avskedad. Att organisera sig fackligt &r svart och ibland férenat med livsfara.

B. WFTO MOJLIGGOR EN STOR SKILLNAD FOR TEXTILPRODUCENTER I SYD

Alla medlemmar i WFTO (World Fair Trade Organisation) féljer deras 10 principer for
rattvis handel. Principerna ar:

1. Skapa madjligheter fér marginaliserade producenter genom att o F.AIQ»
stotta de fattigaste producentgrupperna. Q-" '?7

2. Oppenhet i organisationens struktur och i alla aktiviteter samt Ofe ; o)
en utvecklande dialog mellan alla aktérer inom den Rattvisa s oM
Handeln vad galler produkter och marknadsforing. Qp*.. O?

3. Kapacitetsbyggande - stdd till produktutveckling, export och Q4N|Zpi‘\
marknadstilltrade for producenter.

4. Sprida information, utbilda och genomféra kampanjer for att utbilda och upplysa. om
Rattvis Handel.

5. Betalning av ett rattvist pris till producenterna.

6. Jamstalldhet, ingen diskriminering och ratt till kollektiv organisering.

7. Goda arbetsférhdllanden - se till att producenterna jobbar i en hdlsosam och sédker
miljo.

8. Inget utnyttjande av barn i arbetet - se till att FN:s barnkonvention féljs.

9. Miljo - aktivt verka for att géra verksamheter och produktion mer miljévanlig.

10. Langsiktiga handelsférbindelser som baseras pa solidaritet, fértroende och émsesidig
respekt och som bidrar till stdéd och tillvaxt fér Rattvis Handel



C. FAIR MONKEY - EN FORENING SOM STAR UPP FOR SINA PRINCIPER

Den ekonomiska féreningen Fair Monkey har fattat modet och sagt
ifran. De tolererar inte oschyssta villkor i sin textil-produktion. Fair Falr
Monkey ar medlemmar i WFTO.

Fair Monkey ar ett litet svenskt kooperativ som importerar textilier
direkt frdn Guatemala. I sitt samarbete med flera kvinnokooperativ
i Guatemala forsoker de forbattra och stdédja mayakvinnornas
mojlighet till ekonomisk forsérjning och ett vardigare liv, genom Monkey
rattvis handel. 1 sitt arbete f6r rattvis handel féljer Fair Monkey
WFTO:s 10 principer for rattvis handel.

-a fair trade devotion

Varorna ar helt foradlade i Guatemala, det vill séga att hela tillverkningsprocessen fram
till den fardiga varan sker hos kooperativen. Det genererar mer inkomster &n om varorna
hade sytts klart ndgon annanstans, som t.ex. i Asien. Mayakvinnornas hantverk
kannetecknas av fantastiska férger, avancerade monster och hog kvalité. Textilierna véavs for
hand pa midjevavar och ménstren plockas in i vdven med en teknik som férst vidare fran mor till
dotter genom generationerna. Mayagudinnan Ixchel, vaverskornas beskyddare, vakar Oover
mayakvinnornas midjevavar sen urminnes tider.

N&r Fair Monkey inte &r i Guatemala, finns de i sédra Halland pa sitt kontor i Vaxtorp. De
arbetar bland annat genom att hdlla féredrag och géra personliga bestk hos
organisationer och affarer. Fair Monkey vill garna uppmarksamma mayakvinnornas
situation och vad den rdttvisa handeln betyder fér dem.

En av deras framtidsvisioner ar att ndgra av mayakvinnorna ska ha méjlighet att bestka
Sverige och hélla foredrag och beratta om sitt hantverk sjélva, med egna ord.

Kélla och Copyright: www.fairmonkey.se




D. OVNINGAR TEMA TEXTIL

1. JEANSEN - VAD AR JAG VARD?

Spelledare: Ja.

Tid: 60-180 minuter.

Syfte: Forstd vad som doéljs bakom prislappen pa ett par jeans (manga aktérer bakom).
Material: Ett par jeans, kopierade hdandelsekort.

Genomfdrande:

1. Dela in deltagarna i fyra grupper.

2. Visa sedan ett par jeans och sdg att de kostar 600 kr. Berdtta att det finns manga
personer/aktérer inblandade i att du har dessa jeans idag i din hand. Bland annat finns
"textilarbetaren Vinita” som syr jeansen, “Tara Factory” som ar fabriken dar jeansen till-
verkas, ett markesféretag "Benzin” som &r ansvarigt for jeansens design och butiken
"Proffit” i Sverige som saljer jeansen.

3. Varje grupp ska forestdlla sig att de &r ndgon av dessa aktdrer med hjalp av
beskrivning frdn hdndelsekort som du som spelledare delar ut. Sedan ska de fundera
over vad de anser att just deras aktdér ar vard, dvs. hur stor del av dessa 600 kr ska
deras grupp ha?

4. Nir deltagarna ar klara, be dem lasa upp sina handelsekort for varandra, sd att varje
grupp vet vilka de andra aktdérerna ar.

5. Gor en tabell dar ni fyller i hur mycket de respektive aktdrerna fick av era 600 kr.

6. Ofta dverstiger de fyra aktdérernas énskningar den totala summan 600 kr. Detta maste
|I6sas eftersom jeansen kostar endast 600 kr! Be dem lésa detta genom forhandling, dvs.
varje grupp far motivera varfér den ska ha just sin mangd av pengakakan och sedan
kompromissa sig fram till en I6sning. Om totala summan ej dverstiger 600 kr, gratulera
dem till att de har haft tur.

7. Visa sedan ett verkligt exempel. (Se bild nedan)

8. Diskutera hur verkligheten stdmde dverens med de olika gruppernas férslag. Vad blev
ni mest férvanade éver? Vad tycker ni ska &ndras och pd vilket satt? Hur kéndes det att
vara de olika aktérerna?

Av jeansens totala pris pa 600 kronor, far:

: Kladkedjan Proffit:

¢ Butikens omkostnader och fértjanst:

: 50 % = 300 kr

: Foretaget Benxin:

¢ Varumarkets omkostnader och fortjanster: 25 % = 150 kr
: Tara Factory:

¢ Fabrikens omkostnader och fértjanst:

i 13 % = 78 kr

: Textilarbetarens I6n:

1% =6kr

: Transport, importkostand och skatter:
¢ 11 % = 66 kr

: = 600 kr totalt!



Om deltagarna tycker det ar svart att veta vad man far fér pengarna i Indien kan du ge
nagra exempel. En larare i Indien har ca 1 000 kr/manad och ett enkelt indiskt mal mat
kostar ca 5 kr. Textilarbetares |6ner kan variera mycket, exempelvis far Vinita 6 kr per
jeans, vilket blir 24 kr/dag dvs. ca 500 kr/manad. Nar du visar den verkliga férdelningen
av de 600 kronorna pa de olika aktérerna sa tank pa att Vinitas 16n &r en del av Tara
Factorys kostnader. Det totala priset for jeansen blir alltsd 600 kr och inte 606 kr nar du
adderar i exemplet ovan. Tank dven pa att de 11 procent for transport/import/skatt ej &r
med som en aktér. P&peka att det ocksd &r en viktig del av de totala kostnaderna men
att det var svart att géra en aktor till spelet.




HANDELSKORT

Tara Factory

Jeansen tillverkas i textilfabriken Tara Factory som ligger i industristaden Tiripur i sédra
Indien. I fabriken tillverkas markesjeans till marknaden i Nord. I fabriken sysselsatts ca
200 arbetare som samtliga ar kvinnor mellan 16 och 25 ar. Fabrikschefen haller just pa
att férhandla om en order pd 10 000 jeans fran det amerikanska féretaget Benzin.
Samtidigt som han kanner sig pressad av arbetarnas klagomal éver daliga léner och
daliga arbetsférhallanden, kdnner han en stor oro for att ordern ska ga till fabriken tvérs
over gatan om Tara Factory inte kan erbjuda samma |3ga priser som férra aret.
Dessutom vet han att grannlandet nyligen bérjat tillverka jeans till mycket 1&ga priser
och kédnner oro for att ordern gar dit istallet.

Taénk pa att fabriken d&ven har omkostnader i form av underhdll av fabriken, 16ner och
inkép av material.
- Hur stor del av de 600 kronorna fér jeansen tycker ni ska ga till Tara Factory?

Foretaget Benzin

Foretaget Benzin fran USA &r vérldsledande pa jeans. Market Benzin siljs dver hela
vérlden och i Sverige &r det butikskedjan Proffit som har ensamratt pa detta varumarke.
Foretaget Benzin lagger varje &r ner stora summor pengar pé reklam och marknadsféring
av sitt varumarke. Det ar inte ovanligt att kandisar stédller upp i reklamkampanjer mot
skyhog ersattning.

- Hur stor del av de 600 kronorna for jeansen tycker ni ska ga till féretaget Benzin?

Kladkedjan Proffit

Kladkedjan Proffit har sitt huvudkontor i Stockholm och leds av en grupp personer, den
s.k. féretagsledningen. Foretaget har ca 200 butiker runt om i Norden, bl.a. i de stdrre
stdderna pa valkdnda affarsgator som Drottninggatan i Stockholm och Stroget i Képen-
hamn. Foretaget saljer moderiktiga klader av god kvalitet, framst till ungdomar. Proffit
&gs av ett antal aktiedgare och ledningen vill se till att dessa far god utdelning. Samtidigt
brottas man med 6kande utgifter for hyror och lI6ner, hoga skattekostnader och hégre in-
képspriser. — Hur stor del av de 600 kronorna for jeansen tycker ni ska ga till Proffit?

Textilarbetaren Vinita

Jeansen tillverkas i textilfabriken Tara Factory som ligger i industristaden Tiripur i sédra
Indien. Dar arbetar Vinita, en 24-§rig indisk kvinna, som ar gift och har tre barn.
Arbetsforhallandena fér de anstallda, som samtliga &r unga kvinnor, &r usla. Fabriken &r
gammal och sliten och arbetstiden &r 1&8ng, tolv timmar per dag, sex dagar i veckan.
Rasterna ar korta och sallsynta. Luften i fabriken ar het och full av bomullsdamm och
ventilation saknas. Vinita &r trots sin 18ga alder nastan utsliten av det hdrda arbetet.
Bade hon och hennes man arbetar nistan varje dag, men &nda racker pengarna knappt
till mat och hyra. Under en genomsnittlig arbetsdag produceras det i genomsnitt 4 par
jeans per arbetare i fabriken.

- Hur stor del av de 600 kronorna for jeansen tycker ni ska ga till textilarbetaren Vinita?




2. TROJAN

Syfte: Bli medveten som konsument om vilken information butiker kan ge dig om de
varor de saljer samt att 6va pa att utféra en interviju.
Tid: 120 minuter-nagra dagar.

Instruktioner

1. Deltagarna delas in i mindre grupper. Titta pa lappen i kragen pa de tréjor ni har pa
er. Star det dar ett tillverkningsland, vilket? Valj en av gruppmedlemmarnas tréjor och
fortsatt med att ta reda pa@ mer om var och framférallt hur tréjan har tillverkats.

2. Ta reda p& mer om tréjan genom att besdka den affar tréjan &r kopt i och stéll fragor
ni vill ha svar pa. Ring garna till butiken innan och frdga néar de har tid. Stall garna fragor
till bAde en expedit och en butiksansvarig. Tank i férvag igenom fragor ni vill stélla till
butiken. Om ni kér fast sa finns har nedan exempel:

- Var ar tréjan tillverkad? Var tillverkas de flesta av de klader som ni saljer?

- Vem ager fabriken som syr tréjan?

- Hur ser férhallandena ut dar kldderna tillverkas? Vilka |6ner har de anstéllda?

- Hur I8nga arbetsdagar har de anstéllda som syr tréjan?

- Far de organisera sig fackligt?

- Var kommer materialet (bomull, polyester osv.) ifran?

- Hur ser férhdllandena ut dar materialet kommer ifradn, dvs. hos underleverantérerna?

- Tycker du (expedit och/eller butiksansvarig) att det &r ert ansvar att kénna till s3dana
fakta och att verka for en eventuell forbattring?

- Frdga om butiken (eller kladkedjan som butiken tillhér) har ndgra etiska riktlinjer s.k.
"codes of conduct” och/eller en miljépolicy. Kan ni f& en kopia av dessa?

- Om de har det, hur mycket kdnner du (expedit och/eller butiksansvarig) till om dem?

- Foljer leverantérerna/fabrikerna de etiska riktlinjerna och miljopolicyn i de lander dar
tréjan tillverkas?

Uppfoljning

o Vad fick ni for svar? Var det nagra fragor ni inte fick svar pa?

o Hur kan du som konsument fa veta att tréjan ar framstalld pd ett etiskt och/eller ett
miljomassigt godtagbart satt?

o Tycker du att butiken har ett politiskt och socialt ansvar? Vem har det?

Redovisning

Ni kan sedan redovisa era intervjuer t ex i form av en pahittad TV-debatt, dar varje
grupps butik ar representerad och en TV-publik deltar i diskussionen. Ni kan dven bjuda
in gaster till debatten.



