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Kriterier
Fairtrade-kriterierna kan delas in i tre delar:

Krav pa producenternas organisa-
tioner.

Det finns tva uppsattningar av kriterier
for producenter: En for kooperativ som
bestar av smaskaliga familjejordbrukare
och en for anstalld arbetskraft pa
plantager. Familje-jordbruk som inte &ar
strukturellt beroende av anstélld
arbetskraft maste organiseras i
demokratiskt styrda kooperativ med
transparenta rakenskaper for férdelning
och anvandning av inkomsten fran
Fairtrade. Plantager som vill bli
certifierade maste ha en demokratiskt
vald premiekommitté som beslutar om
hur Fairtrade-premien ska anvandas.

Krav om hallbar produktion

En Fairtrade-certifierad
producentorganisation maste arbeta
systematiskt med att minska sin
miljopaverkan och att integrera
miljoh&nsyn i hela verksamheten.
Producenter tillats inte att anvanda vissa
bekéampningsmedel som klassificerats
som farliga av FN och Pesticide Action
Network (http://www.pan-uk.org).

Grundvatten och hotade naturresurser
maste skyddas.

Handelsregler.

Dessa regler styr relationerna mellan
Fairtrade-producenter, exportérer och
importorer. De omfattar Fairtrades
minimipris men ocksa kravet pa att
erbjuda kredit och en langsiktig
handelsrelation mellan producenter och
importorer.

Generella kriterier

Kriterierna &r utarbetade av Fairtrade
International i samarbete med de
producentnatverk och de nationella Fairtrade-
organisationerna som finns i lander runt om i
varlden. Kriterierna har alla en gemensam
utgangspunkt — genom att garantera ett
minimipris for rdvaran och en langsiktig
affarsrelation erbjuds forbattrade villkor for
odlare och anstélld arbetskraft i
utvecklingslander som annars kan missgynnas
av villkoren for varldshandeln.

De generella kriterierna handlar om att:
Odlare och anstéllda ska fa forbattrade
ekonomiska villkor



Premier ska utga till investeringar i
lokalsamhaéllet och till att utveckla
produktionen

Motverka barnarbete och diskriminering
Framja demokrati och organisationsratt
Ta hansyn till miljén och framja en
ekologisk produktion

Kriterier for utveckling

Arbets- och produktionsvillkor varierar oftast
fran produkt till produkt. Kaffe och kakao odlas
till exempel mestadels av odlare som livnér sig
genom familjejordbruk. FOr dessa manniskor ar
betalningen for ravaran avgorande for
familieekonomin. Te daremot, odlas oftast pa
storre plantager med anstélld arbetskraft. Har
spelar I6nenivan och arbetsvillkoren en viktigare
roll. Med detta som bakgrund bygger de
generella internationella Fairtrade-kriterierna pa
en uppdelning i odlare respektive

anstalld arbetskraft, baserat pa karnkriterier och
utvecklingskriterier.

Kriterier for odlare

Med odlare avses enskilda individer eller
familjer som livnar sig pa familjejordbruk och
som har gatt samman i en
producentorganisation, ofta ett kooperativ,
férening eller liknande organisationsform, for att
tilsammans utgora en starkare kraft i
handelsledet och pa marknaden. | de fall da det
finns en betydande andel fast eller tillfalligt
anstallda (t.ex. sasongsanstallda) inom
producentorganisationen galler aven kriterier fér
anstallningsvillkor, sasom ickediskriminering,
organisationsratt, hdlsa och sakerhet, m.m.

Karnkriterier

Fairtrade-kriterierna omfattar bl.a.:
Krav pa sparbarhet, nar jag som
konsument kdper en vara markt med
Fairtrade-market ska jag kunna lita pa
att innehallet verkligen &r producerat i
enlighet med Fairtrades kriterier. Det har
kraver dokumentation kring salda
volymer och priser (undantag finns for
fysisk sparbarhet nar det galler
processad kakao, socker, juice och te).!

1| februari 2010 beslutades det att undantag av
fysisk sparbarhet skulle ges for
produktgrupperna rérsocker, fruktjuice, kakao
och te. Malséattningen &r att pa sikt kunna

Det ska finnas en plan fér social,
ekonomisk och miljémassig utveckling.
Planen rér verksamheten,
medlemmarna, lokalsamhéllet och
miljon.

Organisationen av kooperativet ska vara
demokratisk, t.ex. ska det hallas
arsmoten och administrationen ska vara
Oppen, transparent.

Fairtrade-premien betalas utover
minimipriset. Premien ska investeras i
social, ekonomisk och miljomassig
utveckling i lokalsamhallet. Den kan
ocksd investeras i produktionen. Beslut
om premien ska tas pa demokratiska
grunder.

Diskriminering pa grund av kon, alder,
etnicitet, funktionshinder politisk eller
religios overtygelse eller sexuell
laggning far inte forekomma.
Internutbildning ska ske kring
skadedjursbekdmpning. Kriterierna for
bekampningsmedel féljer internationella
regleringar: Stockholm (POP),
Rotterdam (PIC), PAN samt WHO:s
listor dver forbjudna kemikalier.
Avfallshanteringen ska vara ansvarsfull.
Man maste arbeta for att bevara
biologisk mangfald.

Det ar inte tillatet att anvanda GMO
(genmodifierade organismer).

Tvangs- eller slavarbete far inte
forekomma och barn under 15 ar far inte

garantera fysisk sparbarhet for dessa
produktgrupper.

En garanterad fysisk sparbarhet for namnda
produktgrupper ar i dagslaget inte ekonomiskt
eller logistiskt mdjligt i alla led av
handelskedjan, pa grund av komplexiteten i
produktionsapparaten vid processandet av
dessa produktgrupper/ingredienser. Daremot
stélls det krav p& dokumenterad sparbarhet,
vilket innebar att kvantiteten sald Fairtrade-
certifierad ravara kan féljas genom
handelskedjan. Nar du som konsument képer
en Fairtrade-markt produkt innehallande
namnda ingredienser, kan du vara saker pa att
en Fairtrade-certifierad odlare ocksa har fatt
motsvarande kvantitet ravara sald, utifran
specificerat minimipris och premie. Istallet for
fysisk sparbarhet kan man séaga att for dessa
varor galler kvantitativ sparbarhet.



anstdllas. Barnarbete motverkas genom
att foraldrarna far forbattrad ekonomi.
Barn kan hjalpa till i familjejordbruket,
men detta far inte inverka negativt pa
skolgangen eller barnets sociala
utveckling.

Utvecklingskriterier

Omfattar bland annat:
Krav pd utvardering av verksamheten,
planering av verksamheten for framtiden
och forbéattrad information till
medlemmarna. Genom information och
utbildning far medlemmarna okad insyn i
styrning och administration.
Producentorganisationen 6kar
successivt sin kapacitet att exportera sin
ravara direkt ut pA marknaden, genom
t.ex. direktkommunikation med kdpare
och egna foradlingsprocesser.
Minoritetsgrupper ska ges stod i att fa ut
mer av Fairtrade, t.ex. genom att
tilldelas ansvarsfulla poster inom
organisationen.
Atgarder for att minska
energikonsumtionen och successivt ga
over till hallbara energikallor

Kriterier for anstalld arbetskraft

Anstalld arbetskraft utgdrs oftast av manniskor
som jobbar pa plantager eller i fabriker som ags
och drivs privat. Kriterierna fér anstalld
arbetskraft handlar framforallt om
anstallningsvillkor samt hansyn till de anstélldas
halsa och sékerhet. En revidering av kriterierna
for anstalld arbetskraft kommer att gbéras under
2012.

Karnkriterier
CSR (Corporate Social Responsibility,
foretags sociala ansvar) ar en viktig del i
foretagets verksamhet.
Arbetsgivaren ar ansvarig for att ledning
och anstéllda pa alla nivaer informeras
om de rattigheter och skyldigheter som
Fairtrade-certifieringen innebar.
De extra intdkter som minimipriset ger
ska framja de anstélldas sociala och
ekonomiska utveckling.
En premie for salda varor betalas till en
premiekommitté, denna ska anvandas
for investeringar i lokalsamhallet.

Beslutet om hur premien ska anvandas
tas av premiekommittén, under
demokratiska former. Premien far inte
investeras i produktionen da sadana
investeringar tillhor féretagets normala
ansvar.

Arbetsplatsen ska vara saker for de
anstallda. Vid behov ska de fa
arbetsklader som skyddar vid arbete.
De anstéllda ska fa information om och
utbildning kring hélsa och sakerhet. Det
ska finnas rent dricksvatten, toaletter,
god ventilation, nédutgangar, brand- och
forsta hjalpen-utrustning.

Fria halsokontroller ska erbjudas de
anstallda.

All form av diskriminering ar férbjuden,
t.ex. pga kon, alder, civilstand,
funktionshinder, etnicitet, facklig
anslutning, politisk eller religits
Overtygelse eller sexuell laggning.

Hot, bestraffningar och sexuella
trakasserier far inte forekomma.

Alla fast anstallda arbetare har
anstéllningsavtal, som specificerar
ansvarsomraden, 16n och arbetstid,
minst tva veckors semester,
sjukersattning och sjukfranvaro.
Socialforsakring betalas av
arbetsgivaren.

All 6vertid ar frivillig och ska ersattas.
Mammaledighet uppgar till minst atta
veckor, for vilket 16n utgar.

Lonerna ska ligga i niva med, eller
Overstiga, den lagstadgade minimilénen
i landet, eller utga fran ett regionalt
genomsnitt.

Tvangs-/slavarbete ar forbjudet, liksom
anstallning av barn under 15 ar.
Arbetssysslor som innefattar risker, t.ex.
hantering av kemikalier, far inte utféras
av personer under 18 ar, av
funktionshindrade eller av gravida eller
ammande kvinnor.

Alla anstallda har ratt att organisera sig
fackligt och att som grupp férhandla sina
arbetsvillkor gentemot arbetsgivaren.
Representanter fran fackforeningar har
fri tillgang till arbetsplatsen.
Internutbildning ska ges kring
skadedjursbekampning.

Det ska finnas en plan for miljoh&nsyn,
liksom dokumentation for
markanvandning, drift av jordbruk och



anvandning av eventuella
bekampningsmedel.

Méangden avfall ska minskas,
ateranvandas och atervinnas i sa hog
grad som mgjligt. Avfallsvatten far inte
paverka vattenkvalitet, mark eller
fédoamnen.

Det ska finnas en plan for hur
bekéampningsmedel fasas ut.

Arbete for bevarandet av biologisk
mangfald och uppréattande/skydd av
"buffertzoner”.

Anvandning av GMO (genmodifierade
organismer) ar inte tillaten.

Utvecklingskriterier
Ett ar efter certifieringen ska det finnas
en plan for fortsatt social utveckling.
Vid samma tidpunkt ska alla inom
foretaget ha kunskap om certifieringen
och Fairtrade, om de réttigheter och
skyldigheter som detta innebar for
samtliga inom foretaget.
Kompetensutveckling och utbildning
inom relevanta omraden for de
anstallda. Extra hansyn tas i detta
avseende till kvinnors samt
minoritetsgruppers behov.
Minoritetsgrupper ska ges stod i att fa ut
mer av Fairtrade, t.ex. genom att
tilldelas ansvarsfulla poster inom
organisationen.
Barn till fast anstallda ska ha tillgang till
utbildning och skolgang inom ett ar efter
initial certifiering.
Mammaledigheten ska arligen 6kas med
en vecka for att till slut uppga till minst
12 veckor.
Lonenivaerna okas successivt.
Bostéder ska vid behov erbjudas de
anstallda till en rimlig kostnad. Boendet
ska vara i gott skick med nédvandiga
faciliteter for hygien och trygghet.
Kontinuerlig utbildning for de anstallda
kring halsa och sékerhet pa
arbetsplatsen. Fri grundlaggande
sjukvard erbjuds och sjukstuga ska
finnas pa arbetsplatsen.
| lander dar det finns kollektivavtal inom
den aktuella sektorn ska arbetsgivaren
folja detta inom ett ar efter initial
certifiering.
Arbetsgivaren ska strava mot att alla
fast anstallda far pensionsforsakring.

De som ar tillfalligt anstéllda under minst
en tremanadersperiod ska ha
anstéllningsavtal samt samma
arbetsvillkor och formaner som fast
anstallda.

Krav pa plan for hantering av miljorisker.
Det ska finnas buffertzoner kring
odlingen for att bevara biologisk
mangfald och skydda djur, natur och
vatten. Aven diversifiering av grodor och
aterplantering.

Atervinning av avfall och annat material
sker i s& hog grad som mdjligt.
Vattenanvandning ska inte leda till
fororeningar, férsaltning av jord eller
Okenspridning.

Eventuella bekdmpningsmedel som
anvands undantagsvis fasas successivt
ut.

Atgarder fér minskad energikonsumtion
och successiv évergang till hallbara
energikallor.

Handelskriterier

Handelskriterierna géller alla aktérer som
handlar med (kdper och séljer) Fairtrade-
certifierade produkter eller ravaror fram till och
med att produkten forpackas och marks. Sedan
maj 2011 &r handelskriterierna indelade i fyra
omraden: Generellt, handel, produktion samt
verksamhet och utveckling. Nedan beskrivs
kriterierna dvergripande.

Generellt

Samtliga handelsaktérer som koper/saljer
(tillverkar/forpackar/marker) en Fairtrade-
certifierad ravara inspekteras och certifieras
samt foljer riktlinjer som roér anvandningen av
Fairtrade-market pa saval produkter som i
marknadsféring.

Handel

Det ska alltid finnas ett skriftligt avtal mellan
képaren och den Fairtrade-certifierade
producentorganisationen. Detta avtal bygger pa
Omsesidighet och tydlig dokumentation,
géllande bl.a. volymer, kvalitet, pris samt
betalnings- och leveransvillkor. Produkter eller
ravaror som kops och séljs som Fairtrade-
certifierad maste alltid ha producerats av
Fairtrade-certifierade producentorganisationer
och vara sparbara genom hela handelskedjan
med hjélp av dokumentation och tydlig
markning. Krav pa fysisk sparbarhet undantas



for kakao, socker, juice och te pa grund av
produktionstekniska orsaker.

Produktion
Inga generella kriterier. Har galler de
produktspecifika kriterierna.

Verksamhet och utveckling

Fairtrade syftar till att ge producentorganisa-
tioner i utvecklingslander langsiktig tillgang till
en internationell marknad genom handels-
relationer som bygger p& 6msesidig respekt,
transparens och engagemang. | detta ar ocksa
informationsutbyte en viktig del, framférallt for
producentorganisationen som da mer effektivt
kan planera for sin produktion och leveranser.
Producentorganisationen kan begéara
forfinansiering av képaren, med upp till 60
procent av det avtalade priset (ordervéardet).
Prissattningen for en Fairtrade-certifierad ravara
paverkas bl.a. av minimipriset, premien och om
odlingen/produktionen ar ekologisk da det utgar
ett hogre pris. | 6vrigt paverkas priset av utbud
och efterfragan.

Produktspecifika kriterier

Innehaller produktspecifika tillagg till de
generella kriterierna och handelskriterierna. For
varje produktgrupp finns det ocksa en
forteckning 6ver minimipris, Fairtrade-premie
och ekologisk prisdifferential.

Har hittar du FLO:s kriterier for olika produkter
(http://www.fairtrade.net/standards.html).

Fairtrade Internationals

organisation

Fairtrade International &r en
paraplyorganisation som forenar ett 20-tal
markningsinitiativ samt producentnatverk som
representerar Fairtrade-certifierade
producentorganisationer i Latinamerika, Afrika
och Asien. Fairtrade International utvecklar
kriterierna for Fairtrade-markningen och den
oberoende kontrollorganisationen FLO-Cert
skoter kontrollerna av alla inblandade i
handelskedjan.

Fairtrades méarkningsinitiativ och
producentnatverk ar fullvardiga medlemmar i
Fairtrade International och har ratt att rosta vid
de arliga generalférsamlingarna. Det finns

ocksa tva associerade medlemmar, Fairtrade
Label Sydafrika och Comercio Justo Mexico.

Alla medlemmar och certifierade organisationer
tar del i Fairtrade Internationals beslutsfattande
genom generalfdrsamlingen och dess
respektive forsamlingar: Markningsinitiativens
foérsamling eller relevanta férsamlingar av
producentnatverk.

Producentnatverken ar regionala organisationer
som Fairtrade-certifierade
producentorganisationer kan ga med i om de
vill. De representerar smaskaliga producenter,
arbetare och andra intressenter. Det finns
producentnatverk pa tre kontinenter, Afrika,
Asien samt Latinamerika och Karibien. De tre
natverken finns har:

Fairtrade Afrika
http://www.fairtrade.net/afn.html
Fairtrade Latinamerika och Karibien
http://www.fairtrade.net/clac.html
Fairtrade Asien
http://www.fairtrade.net/nap.html

Fairtrade Internationals styrelse valjs av
generalférsamlingen och bestar av:
- Fem representanter fran
markningsinitiativen
Fyra representanter fran Fairtrade-
certifierade producentorganisationer
(minst en fran varje regionalt
producentnatverk)
Tva representanter fran Fairtrade-
certifierade aterforséljare
Tre externa oberoende experter

Ledningsgruppen (The Leadership Team)
skoter det dagliga arbetet och ser till att det
utfors i enlighet med de strategiska malen.
Medlemmar i Fairtrade International méts en
gang om aret i generalférsamlingen. Denna
forsamling bestar av 50 procent representanter
for producenter och 50 procent for
markningsinitiativen.

Det finns ocksa arliga forsamlingar for
Fairtrades markningsinitiativ och for
producentnatverken. Styrelsen tillsatter tre
kommittéer som ska tillféra expertis och oversikt
over tre nyckelomraden:

1. Standardkommittén



Fairtrade Internationals standardkommitté
overvakar utvecklingen av de internationella
Fairtrade-kriterierna. Kommitténs medlemmar
bestar av representanter for
huvudintressenterna (producenter, Fairtrades
markningsinitiatv och aterforsaljare), liksom
utomstaende experter. Det ar en forsakring om
att de nédvandiga expertkunskaperna och
perspektiven kommer med i kommitténs beslut.

2. Finanskommittén

Fairtrade Internationals finanskommitté &r
ansvarig for att Overvaka FLO:s finanser. Den
utvecklar ocksa finansiella policys for att se till
att FLO har en tillracklig budget.

3. Nomineringskommittén

Fairtrade Internationals nomineringskommitté &r
ansvarig for att rekommendera och granska
utnamningar till styrelsen och kommittéerna.
Den definierar dessa organs roller och
ansvarsomraden och foljer upp hur styrelsen
och kommittéerna fungerar.

Personal

Fairtrade Internationals personal bestar av
ungefar 70 personer vid kontoren i Bonn,
Tyskland, plus ett antal liaison officers som
arbetar runt om i varlden.

Granskning och certifiering
Fairtrade International utvecklar kriterier och
fungerar som stod foér odlare och anstallda i
utvecklingslander. Certifieringen och
kontrollerna utfors av FLO-Cert, ett oberoende
internationellt certifieringsorgan med 1SO 65-
ackreditering. FLO-Cert ags av Fairtrade
International, men drivs som ett oberoende
internationellt certifieringsorgan.? FLO-Cert
kontrolleras av en tredje part gentemot
kriterierna for ISO 65 och FLO-Cert tar betalt av
producenterna for sina inspektioner.

Tva huvudsakliga typer av kontroll

» Lopande kontroll av dokumentation, sdsom
kop- och betalningsdokument for samtliga
aktdrer; producentorganisationer, exportorer,

2 ISO, International Organization for

Standardisation, http://www.iso.org) handlar om krav
pa likabehandling, transparens och kvalitet.
Ackrediteringen innebar bl.a. att om ett féretag
uppfyller alla FLO:s krav och kriterier har man inte
ratt att neka det att anvanda Fairtrade-market.

importorer och licenstagare.

* Faltkontroll, som innebar besotk hos
producenten och genomgang av verksamheten.
Denna kontroll sker en gang per ar.

Kontrollen gentemot exporttrer/importérer (och
licenstagare) handlar t.ex. om forsaljningssiffror
och volym. Detta stdms sedan av med de
siffror som FLO-Cert har fatt genom
bokforingskontroll hos relaterad
producentorganisation/importor.

Den initiala inspektionen
Certifieringsprocessen startar genom att
producentorganisationen skickar in en ansdkan
till FLO-Cert, ofta i samverkan med en
leverantor/licenstagare. Om ansdkan
accepteras genomfors en initial inspektion pa
plats av en regionalt baserad FLO-Cert-
inspektor. Efter en genomfoérd initial inspektion
skickas en rapport till FLO-Cert for utvardering
och beslut kring huruvida
producentorganisationen ska certifieras eller
inte.

For att en producentorganisation ska kunna bli
certifierad maste Fairtrade Internationals
karnkriterier uppfyllas. FLO-Cert utgar fran en
"gruppcertifieringsmodell”, vilket innebar
inspektioner av de centrala delarna av
organisationen (huvudkontor och liknande)
samt slumpmassiga kontroller av ett urval av
medlemmarna (odlarna/de anstallda). Urvalets
storlek beréknas utifran storleken pa
producentorganisationen.

Uppfoéljning

Efter att den initiala inspektionen ar genomférd
och godkand startar en certifieringscykel som
innebar arliga kontroller av att kriterierna
uppfylls samt krav pa gradvisa forbattringar
enligt utvecklingskriterierna.

Langden pa en inspektion, saval for initial
inspektion som uppfdljning, varierar beroende
pa producentorganisationens storlek,
uppbyggnad och antalet produkter som séljs.
En fullstandig inspektion tar fran fyra och en
halv dagar for en liten producentorganisation,
upp till sju veckor for ett kooperativ eller
plantage av storre storlek.

Vem utfor inspektionerna?

Inspektionerna utférs av cirkal20 kvalificerade
inspektorer fran FLO-Cert, av vilka 100 &r
inriktade mot kontroll av just



producentorganisationerna. | sin yrkesroll som
inspektorer maste de varje ar genomga en
veckas utbildning som avslutas med en
examination.

Utbildning av inspektérer, oktober 2007 i Bonn

Utbildningen ar direkt skrdddarsydd for att ge
inspektoren all nédvandig kunskap som ror
internationella Fairtrade-kriterier. Inspektérerna
ar kontrakterade lokalt och har god kunskap om
kulturen och lagarna i landet dar inspektionerna
utfors.

Vad hander om kriterierna inte foljs?

En Fairtrade-certifierad producentorganisation
som inte uppfyller faststallda kriterier far en
anmarkning och krav pa réattelse inom en
specificerad tidsperiod. Vid upprepade
misslyckanden med att ratta till noterade
missforhallanden blir producentorganisationen
av med sin certifiering. | forsta hand forsoker
man komma till ratta med de problem som
finns. Vissa anmarkningar av allvarlig karaktar
ger underlag for omedelbar "avstangning". Om
en producentorganisation misstanks for att inte
leva upp till kriterierna kan det ocksa bli tal om
en oanmald inspektion och mer omfattande
utredningar.

Varfor forannonserade inspektioner?
Internationella Fairtrade-kriterier &r utvecklade
gemensamt av Fairtrade International och de
producentnatverk som representerar

odlarna inom Fairtrade. Certifieringssystemet ar
allts& skapat i 6msesidighet och 6ppenhet, med
syfte att ge odlarna mdjlighet och stod i att
utvecklas och fa tillgang till en internationell
marknad. | denna utvecklingsprocess spelar
ocksa Fairtrade Internationals regionala
stodpersoner en viktig roll.

Genom samarbete och gemensamma
malsattningar som utgangspunkt ar de

certifierade producentorganisationerna i forvag
informerade om de inspektioner som ager rum.
En inspektion tar flera dagar att genomféra
och inspektéren maste ga igenom omfattande
dokumentation kring verksamheten.
Forberedelser ar darmed ndédvéndiga och det
gar inte att avhalla nagon fran sitt jobb i flera
dagar utan att ha bokat in det i férvag.
Undantaget ar da en certifierad
producentorganisation av ndgon anledning
misstanks bryta mot kriterierna - detta kan leda
till oanmalda inspektioner, enligt tidigare namnd
procedur.

Fairtrade International:
En granskning av handel med

kakao
Nar ett kakaokooperativ val har inspekterats av
FLO-Cert och inspektionsrapporten har
godkants av certifieringskommittén angaende
att kooperativet lever upp till Fairtrades kriterier,
da kan licensierade aterforsaljare borja kopa
fran dem i enlighet med Fairtrades villkor och
marknadsfora kakaon som Fairtrade.
En importdr av kakaobdnor i Schweiz,
som registrerats hos FLO, lagger en
koéporder for Fairtrade-markta
kakaobonor till ett FLO-certifierat
kooperativ i Dominikanska Republiken.
Kooperativet skriver kontrakt pa att
Fairtrade-méarkta kakaobdnor ska
transporteras till hamnen ett visst datum.
Det pris som namns maste vara minst
Fairtrades minimipris. Om kooperativet
vill ha forfinansiering fran importoren
maste den senare betala upp till 60
procent av inkdpspriset i samband med
att kontraktet skrivs.
Kooperativet rapporterar importdrens
namn till Fairtrade International, vilket
datum battransporten sker, containerns
nummer och det pris som betalats for
transporten. Detta gors vanligtvis
halvarsvis.
Importoren skickar uppgifter om
battransporten till Fairtrade International,
numret pa containern och bevis pa det
pris som betalats. De flesta importorer
samlar ihop uppgifter om transporter och
skickar dem till Fairtrade International en
gang i kvartalet.
Importéren kan nu processa
kakaobonorna och marknadsféra den



fardiga produkten som Fairtrade-
certifierad. Importéren saljer den
Fairtrade-markta chokladen till en
godistillverkare t.ex. i Sverige, som &r
licensierad av Fairtrade AB for att kunna
rapportera om Fairtrade och anvénda
markningen.

Importoren skickar en rapport till
Fairtrade International om forséljningen
av chokladen till godistillverkaren,
inklusive namnet pa kakaokooperativet
som de kopte bonorna fran.

Den svenska tillverkaren rapporterar
kopet av choklad fran det schweiziska
foretaget till Fairtrade AB i Sverige och
betalar dem en avgift (som gar efter vikt)
for att de far anvanda Fairtrade-market
Godistillverkaren férpackar
chokladkakorna med ett omslag som
framhaver Fairtrade-loggan som visar
att produkten &ar Fairtrade. Produkten
sdljs till tusentals aterforsaljare.
Fairtrade International skickar kopior pa
det schweiziska foretagets rapporter till
Fairtrade AB som visar detaljerna i
férsaljningen av Fairtrade-chokladen.
Fairtrade AB i Sverige kontrollerar att
kvantiteterna av sald och kopt choklad
stammer 6verens med vad tillverkaren
rapporterat

Fairtrade International kontrollerar varje
kvartal inkdpsrapporter fran den
schweiziska importdren av kakaobdnor
gentemot de halvarsvisa rapporterna
som sants fran kakaokooperativet i
Dominikanska Republiken.

Om produkten som ar markt med
Fairtrade-loggan inte kan sparas tilloaka
sa man kan se att atminstone Fairtrades
minimipris har betalats till kooperativet
sa ar det upp till Fairtrade International
och Fairtrade AB att besluta om den
felande parten ska forlora sin Fairtrade-
licens och inte langre kunna handla
under Fairtrade. Alternativt kan
situationen rattas till genom en
overforing av pengar eller genom att
produkten dras tillbaka.
Fairtrade-premien som varje kooperativ
far utover varldsmarknadspriset eller
Fairtrades minimipris rdéknas samman
for hela aret. | det kommande arets
inspektion fran FLO maste kooperativet
redogora for summan och visa att

premien anvants till sociala
utvecklingsprogram som kooperativet
genomfort.

Kallor: Alex Nichols, Charlotte Opal, Fairtrade,
Market-Driven ethical Consumption, SAGE
2010
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